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I. ПАСПОРТ

ДОЛГОСРОЧНОЙ   ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

БУТУРЛИНОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №5 БУТУРЛИНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

НА 2011-2015 ГОДЫ»

	Наименование Программы                 
	Долгосрочная   целевая программа «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

БУТУРЛИНОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №5 БУТУРЛИНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

НА 2011-2015 ГОДЫ»

	Дата принятия      
Программы (наименование, дата и номер  
соответствующего нормативного акта)   
	  Приказ по школе № 1 от   30.08.2011 года.

	Государственный заказчик-координатор   
Программы  
	Отдел по образованию администрации Бутурлиновского муниципального района Воронежской области

	 Основные разработчики Программы        
	Педагогический коллектив школы,   администрация МОУ Бутурлиновская средняя общеобразовательная школа № 5, Совет школы

	Исполнители Программы.
	Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы.

	Цель                
	Удовлетворение потребностей граждан на получение доступного и качественного общего, дополнительного образования детей за

 счет внедрения образовательных стандартов 2-го поколения, создания условий для выстраивания каждым учащимся индивидуального образовательного маршрута.

Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

	Задачи
	Реализация основных направлений президентской национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

Поэтапное преобразование школы в образовательное учреждение с высоким уровнем образования, развитой дифференциацией обученияюОптимальное содержание образования учащихся с учётом требований новых федеральных государственных образовательных стандартов; 

Создание условий для доступного качественного обучения на базовом уровне, формирования  целостной универсальной системы знаний, ключевых компетенций, обеспечивающих дальнейшее выстраивание непрерывной образовательной траектории;

Укрепление кадрового потенциала, формирование творчески работающего коллектива школы.

Совершенствование воспитательной системы школы: развитие творческой, созидающей деятельности.

Развитие системы поддержки талантливых детей;

Обеспечение условий, способствующих сохранению и  укреплению здоровья, отработка здоровьесберегающих технологий, пропаганда ценности здоровья и здорового образа жизни через формирование активной позиции ребенка по отношению к своему здоровью

Развитие информационной культуры учащихся, адекватной современному уровню развития ИКТ, переход на качественно новый уровень  использования компьютерной техники и информационных технологий;

Укрепление ресурсной базы школы;

Обеспечение безопасных условий функционирования образовательного учреждения;

Укрепление государственно-общественного характера управления образовательным процессом.

 

	 Основания для разработки программы. 


	Закон Российской Федерации «Об образовании»

            (в редакции от 22.08.2004г. №122-ФЗ);

Закон Воронежской области «Об образовании» (Постановление Воронежской областной Думы от 25.12.2004г. № 1107-111-ОД);

Национальная образовательная инициатива

        «Наша новая школа»;

Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года (приказ МО РФ от 11.02. 2002г. № 393);

Типовое положение об общеобразовательном учреждении (Постановление Правительства РФ от 19.03.2001г. № 196);

Постановление администрации Воронежской области «О реализации комплексного проекта модернизации   образования Воронежской области» от 10.04.2007г. № 298;

Государственные стандарты школьного образования;

Региональный базисный учебный план для общеобразовательных учреждений Воронежской области, реализующих программы общего образования (приказ ГУО от 06.04.2005г. № 155);

Приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области №802 от 29.09.2010 «О внесении изменений и дополнений в региональный базисный учебный план для общеобразовательных учреждений Воронежской области, реализующих программы общего образования (приказ ГУО от 06.04.2005г. № 155)»

Программа введения предпрофильной подготовки 

и профильного обучения в образовательных учреждениях Воронежской области, утвержденная приказом ГУО администрации Воронежской области от 18.08.2004г. № 547;

Концепция воспитательной деятельности образовательных учреждений Воронежской области на 2006-2011 гг.

Конвенция о правах ребенка;

Долгосрочная областная целевая программа «Развитие образования Воронежской области на 2011-2015 годы»

Устав и локальные акты школы



	Перечень подпрограмм (мероприятий)     
Программы                              
	1. Создание условий для доступного качественного обучения на базовом уровне, развитие системы поддержки талантливых детей.

2. Укрепление кадрового потенциала.

3. Совершенствование воспитательной системы школы: развитие творческой, созидающей деятельности.

4. Обеспечение условий, способствующих сохранению и  укреплению здоровья, здоровьесберегающие технологии. 

5. Информатизация системы образования.
6 Укрепление ресурсной базы школы, государственно-общественного характера управления школой


	Сроки и этапы реализации Программы     
	Срок реализации: 2011 – 2015 годы.

2011 гг. — создание условий для оформления основных идей программы 

     2012 – 2013 – основной. 

Реализация ведущих направлений программы. 

     2014-2015 гг. — развивающий.

 Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития...

	Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения


	· обеспечение высокого качества образования; 

· совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников муниципального общеобразовательного учреждения Бутурлиновская основная общеобразовательная школа № 5; 

· повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся; 

· качественное обновление содержания общего образования; 

· расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся; 

· удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам; 

· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием; 

· создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни; 

· создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы; 

· развитие материально-технической базы; 

· повышение эффективности государственно-общественных форм управления 

	Ресурсное обеспечение реализации Программы.
	  Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

	Объём и источники финансирования Программы.
	Бюджетное и внебюджетное финансирование,   федеральный бюджет, добровольные пожертвования


II. Информационная справка о школе
1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом Муниципальное общеобразовательное учреждение Бутурлиновская основная общеобразовательная школа № 5 Бутурлиновского муниципального района Воронежской области
2. Юридический адрес:  397501 г. Бутурлиновка, улица Ленина , дом 254.
3. Фактический адрес: 397501 г. Бутурлиновка, улица Ленина, дом 254.
i. Телефоны: 8(47361) 3- 14 - 34
ii. Адрес электронной почты: bshkola5@mail.ru
iii. Адрес  сайта:  www.pyataya.schckola.narod.ru
4. Учредители:  отдел по образованию администрации Бутурлиновского муниципального района

5. Количество обучающихся – от 166 до 181
6. Численность педагогического персонала – 15-18
7. Численность управленческого персонала (администрации) - 2
8. Численность вспомогательного, обслуживающего и технического персонала- 4

9. Ресурсная база

      обеспеченность учебными площадями (на 1 обучаемого) –  2,6 кв. м. 

      оснащенность компьютерной техникой (количество учащихся на      персональный компьютер) –   33 чел. 

Бутурлиновская основная общеобразовательная школа №5 имеет следующую техническую характеристику:

Площадь участка всего – 11610 м
Застроенная – 641 м
Озелененная – 8528 м

Двор – 2441 м

Спортивная площадка за двором школы– 4400 м

Здание школы – 395,9 м

Мастерские – 88,4 м

Формы самоуправления ОУ
Совет школы, педагогический совет

Формы ученического самоуправления
 Совет дежурных командиров
Динамика численности  учащихся по ступеням обучения:
	Показатели
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	Реальная наполняемость
	171
	 181
	 166

	Из них
	1-4
	85
	92
	72

	
	5-9
	86
	89
	94

	Количество классов
	9
	9
	9

	Из них
	1-4
	4
	4
	4

	
	5-9
	5
	5
	5

	Среднее количество учащихся в классе
	19
	20
	19


Из данных таблиц видно, что количество классов не уменьшается.  Движение учащихся происходит по объективным причинам (смена места жительства)и не вносит негативных изменений в жизнь образовательного учреждения.

Анализируя работу педагогического коллектива за последние  годы,  можно сделать вывод, что все учащиеся получают аттестаты  об основном общем образовании.  

Сравнение результатов  диагностических  работ показало, что в  целом для школы характерно высокое качество образования. Обученность стабильно сохраняется  на допустимом и высоком уровнях. 

Количество отличников и обучающихся на «4» и «5» за последние  годы  также стабильно. 

	
	2008-2009

учебный год
	2009-2010

учебный год
	2010-2011

учебный год

	
	Всего - 

«4» и «5»- 87чел, 52%%
	Всего - 181

«4» и «5» - 93чел 52%
	Всего -  166

«4» и «5» -85:  54%


Таблица результатов ГИА обучающихся МОУ Бутурлиновская ООШ № 5, 2007-2010 учебные года

	Предмет
	2008-2009 уч.г
	2009-2010 уч.г.
	2010-2011 уч.г.

	
	Кол-во

учеников
	Средний

балл по школе
	Кол-во

учеников
	Средний

балл по школе
	Кол-во

учеников
	Средний

балл по школе

	Русский язык
	15
	30
	17
	28
	21
	29

	Математика
	15
	19
	17
	19
	21
	20

	Биология
	1
	37
	1
	32
	-
	-


Продолжение образования или трудоустройство
	 
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Всего выпускников 
	15
	17
	21

	Поступили в 10 кл
	1
	7
	3

	Поступили в ССУЗ
	13
	10
	16

	Поступили в ПУ
	1
	-
	2


III. Содержание подпрограмм Программы развития, направленных на реализацию основных задач 

Основные цели и направления деятельности настоящей программы определены на основании наиболее значимых направлений развития национальной образовательной системы, а также положений, сформулированных Президентом Российской Федерации Д.А.Медведевым в рамках Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», утвержденной 4 февраля 2010 года (Пр-271):

· развитие системы дополнительного образования и поддержки талантливых детей, в частности, внедрение механизма комплексной оценки и учета индивидуальных достижений и способностей учащихся;

· совершенствование процедуры аттестации педагогических работников;

· развитие системы переподготовки и повышения квалификации педагогических работников;

· обеспечение комплексной безопасности государственных (областных) и муниципальных образовательных учреждений;

· развитие здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе;

· повышение финансовой самостоятельности образовательных учреждений и развитие концессионных механизмов.

Поэтому отсюда следует

- необходимость повышения уровня выявления одаренных и талантливых детей;

- развитие здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе

- совершенствование кадрового потенциала; внедрение новых технологий аттестации педагогических кадров;

- необходимость повышения материально-технической оснащенности образовательного учреждения;
- необходимость повышения уровня комплексной безопасности образовательного учреждения;

- необходимость повышения финансовой самостоятельности образовательного учреждения;

- совершенствование системы оценки качества образования;

Исходя из вышесказанного, разработчики данной программы считают возможным достижение поставленных целей через реализацию шести подпрограмм.

3.1 Создание условий для доступного качественного обучения на базовом уровне, развитие системы поддержки талантливых детей.
Усиление  роли  общего образования  в  социально-экономическом развитии страны связано с повышением его качества; приведением содержания образования, технологий обучения и оценивания  качества образовательного процесса в соответствие с требованиями современного общества; разработкой механизмов управления, адекватных  задачам  развития системы среднего общего образования. В связи с этим возрастают требования к качеству образования и индивидуального развития современного ученика, актуализируется необходимость адекватных изменений в управлении качеством образовательного процесса (на всех его уровнях и во всех звеньях) как способах достижения изменившихся целей, развитие независимых  форм  оценивания  качества образования.

1.2.   совершенствование и расширение комплекса элективных курсов;

1.3.    развитие системы дополнительных занятий, способствующих повышению мотивации к изучению основных общеобразовательных предметов; 

1.4.   внедрение основных принципов национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

1.5.   совершенствование условий для  переподготовки и повышения квалификации педагогических работников.

Педагогический коллектив работает над развитием творческого потенциала. Выявление, обучение и воспитание одаренных детей  одна из основных задач коллектива. Работа по развитию личности и способностей каждого ребенка проходит в различных отраслях знаний и умений, как в самом учебном процессе, так и во внеклассной работе. 

Учащиеся школы являются участниками школьных, районных и областных предметных олимпиад, олимпиад: «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Английский бульдог» Многие из них являются призерами.

Учащиеся школы  являлись участниками в областной олимпиаде:

2007-2008 г. – 1 человек (георгафия) 

Актуальность проблемы.
Модернизация школьного образования в свете основных положений Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» требует организации системного подхода в работе с одаренными детьми  на всех ступенях образования начиная с начальной школы.

Формы работы с одаренными учащимися начальной школы:
· творческие мастерские (в начальной школе);

· кружки по интересам.

Формы работы с одаренными детьми в среднем звене:
· Олимпиады, творческие конкурсы различного уровня; 

· Участие в предметных неделях; 

· Элективные курсы 

· Исследовательская деятельность; 

· Научно-практические конференции; 

· Работа по индивидуальным планам; 

· Предпрофильная подготовка. 

Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:
· принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности; 

· принцип возрастания роли внеурочной деятельности (предметные недели, работа в научном обществе учащихся, участие в олимпиадах и конкурсах разного уровня); 

· принцип индивидуализации и дифференциации обучения; 

· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя; 

· принцип свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества. 

Для формирования такого типа личности учителя в школе созданы и продолжают совершенствоваться материально-технические условия: подавляющее большинство педагогов первой и высшей квалификационной категории, многие владеют компьютерными технологиями, имеется проектор, экран для использования на уроках педагогических программных средств. Планируется приобретение  материальной базы для осуществления инновационного мониторинга качества знаний учащихся, введения электронного журнала.

Комплексный план работы с одаренными учащимися на 2011 – 2015 г.
	Направления работы
	Мероприятие
	Классы
	Сроки
	Ответственные

	Аналитическое
	Разработка методической основы работы с одаренными детьми.
	1-9кл
	2011
	Зам. дир. по УВР

	
	Разработка информационно – просветительского материала для родителей.
	1-9кл
	2011
	Зам. дир. по УВР

	Тематическая работа с учащимися и классными руководителями
	Создание банка данных одаренных детей.
	1-9кл
	2011-2012
	классные руководители, учителя- предметники

	Диагностическая работа
	Разработка информационно –методического материала для педагогов.
	1-9
	2012
	Зам. директора по УВР 

	
	Получение и обработка данных по одаренным детям.
	 
	2011-2013
	Зам. директора по УВР 

	
	Мониторинг работы с одарёнными детьми
	1-11
	2011-2015
	Зам. директора по УВР 

	
	Создание и проведение кружков творческой и интеллектуальной направленности
	 
	2011-2015
	Зам. директора по УВР


Основные формы работы с одарёнными учащимися по ступеням.

	 Класс
	Форма работы
	Задачи
	Ожидаемый результат

	1-4
	Педагогические мастерские по развитию речи, математических способностей учащихся
	1.Формирование навыков научной организации труда с учётом требований здоровьесберегающих технологий.

2.Вовлечение учащихся в активные формы познавательной деятельности.

 
	Выявление одарённости на ранних этапах обучения, создание условий для реализации одарённости.

	
	Участие в олимпиадах и конкурсах по русскому и иностранному языку, математике, окружающему миру.
	Начальная лингвистическая и страноведческая, математическая подготовка.
	

	5-9
	Урок
	Практико-ориентированный подход к обучению с применением информационно-компьютерных технологий.
	Создание информационно-образовательного пространства школы с учётом индивидуальных способностей учащихся, повышение качества знаний и мотивации к обучению.

	
	Предпрофильная подготовка
	 Практико-ориентированный подход к обучению
	Профориентационная работа с учётом индивидуальных наклонностей, выбор профиля дальнейшего обучения.

	
	Электив-9

«Найти себя»

«Развивайте дар слова»

«Мы от химии зависим: с ней живем , едим и дышим»

«Уравнения с параметром»

«Модуль»

«Биология »

«Черчение»

«Обучение сочинению на основе текста»
	
	

	
	Внеурочная деятельность

	
	Предметные недели
	Развитие познавательной активности учащихся через проектные технологии.

Формирование исследовательских навыков.
	Развитие интеллектуальной, коммуникативной, исследовательской компетенции учащихся, воспитание информационной культуры.

	
	Районная краеведческая конференция
	
	

	
	Клубные занятия
	
	

	
	Школьный  этап всероссийской олимпиады школьников
	Обучение технологии выполнения олимпиадных заданий и исследовательских работ.
	

	
	Муниципальная олимпиада 
	
	

	
	Научное общество учащихся школы

 
	Совершенствование технологий выполнения олимпиадных заданий.
	Повышение мотивации изучения предметов профильного уровня.

	
	
	Развитие умений и навыков самостоятельного приобретения знаний на основе работы с научной, справочной литературой, Интернет-ресурсами.
	Познавательная и творческая активность, формирования аналитического и критического мышления, обобщение и систематизация научного исследования, воспитание культуры публичного доклада с грамотным применением компьютерных презентаций.


 Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы:
1.Формирование системы работы с одаренными учащимися.

2.Обеспечение преемственности в работе с одаренными детьми в начальной, средней школе.

3.Обеспечение индивидуальных образовательных маршрутов для одаренных детей через различные формы образования.

4.Курсовая переподготовка педагогов, направленная на работу с одарёнными детьми
5. Повышение доли детей, включенных в систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей, в общей численности детского населения школьного возраста, до 35 процентов.
3.2 Укрепление кадрового потенциала.
   Учителя-предметники школы работают в методических объединениях района, в школе действует МО по проблемам:

а) Взаимодействие игровой и учебно-познавательной деятельности школьников в учебном процессе

    б) Использование информационно-коммуникационных технологий в урочной и внеурочной деятельности

в) Исследовательские и проектные технологии в учебном процессе школы

В связи с вступлением в силу в 2011 году нового Порядка аттестации педагогических работников появилась необходимость внедрения мероприятия по данному направлению.

Анализ сложившейся процедуры аттестации педагогических работников показывает ее несовершенство в следующих отношениях:
- Процедура аттестации построена на представлениях о том, что содержанием работы является преподавание в рамках аудиторной нагрузки с устаревшим представлением об уровне усвоения предметных знаний как главном критерии оценки качества образования.

- Существующие формы аттестации педагогических работников не стимулируют в достаточной мере повышение качества образования, карьерного роста педагогического работника.
Цель: 
формирование конкурентоспособного педагогического коллектива высококвалифицированных специалистов, способных решать общие педагогические задачи обучения и воспитания учащихся в условиях перехода к новым образовательным стандартам, предоставлять образовательные услуги, отвечающие запросам и потребностям обучающихся и родителей.

Задачи:

1. Совершенствование работы методической службы, обеспечивающей качественное профессиональное развитие педагогического коллектива единомышленников.
2. Эффективное использование механизмов аттестации педагогических работников, сопровождение аттестуемых учителей, педагогов дополнительного образования.

3. Развитие и укрепление традиций педагогического коллектива, совершенствование механизмов морального и материального стимулирования творчески работающих педагогов.

4. Создание и непрерывное совершенствование условий для успешной деятельности: модернизация рабочего места учителя, обеспечение современными продуктами организации образовательного процесса.

5. Разработка и создание службы педагогического мониторинга и сопровождения.

Направления деятельности по реализации разделапрограммы:
Индивидуальное сопровождение педагогов:

· Оказание помощи по созданию индивидуальных планов самосовершенствования и портфолио

· Организация тематических и индивидуальных консультаций с привлечением специалистов соответствующих областей и методических служб.

· Содействие педагогам, принимающим участие в профессиональных конкурсах и проектах.

Профессиональное обучение в рамках повышения квалификации.

· Организация обучения дистанционных курсовой подготовки.

· Организация и проведение проблемных семинаров, тематических педагогических советов, конференций, открытых уроков успешно работающих учителей, мастер-классов, круглых столов, праздников педагогического мастерства

Аттестация педагогических работников.

· Консультирование по нормативно-правовым вопросам процедуры аттестации

· Подготовка необходимых документов для аттестуемых педагогов

· Оказание помощи в составлении портфолио

Мониторинг успешности педагогической деятельности.

· Организация и обеспечение независимой экспертизы ЗУН обучающихся, уровня сформированности  общеучебных навыков в соответствии государственным стандартам

· Проведение индивидуальных собеседований по результатам экспертизы, консультаций по выработке решений возникающих проблем

· Проведение диагностики  эффективности системы повышения квалификации  педагогических работников и коллектива

· Подготовка рекомендаций по дальнейшему сотрудничеству с учреждениями по повышению квалификации.

· Проведение социологических опросов, анкетирования учащихся, родителей, педагогов, выпускников в  рамках определения общественного мнения о работе педагогического коллектива

Ожидаемые результаты:

-  Повышение удельного веса численности педагогических работников образовательных учреждений, прошедших аттестацию в соответствии с новым порядком аттестации, от общего числа педагогических работников до 90 процентов
· Совершенствование профессионализма педагогического коллектива, обеспечивающего высокое качество и  результативность учебно-воспитательной деятельности
- Рост мотивации и заинтересованности в повышении профессиональной компетенции всех членов педагогического коллектива Повышение удельного веса численности педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации до 95 процентов.

· Улучшение условий организации труда, способствующих росту педагогического мастерства;
· Повышение уровня работы службы мониторинга успешности педагогической деятельности;
· Рост эффективности обучающих мероприятий по повышению квалификации педагогических работников;
· Создание системы морального и материального стимулирования сотрудников школы.

3.3  Совершенствование воспитательной системы школы: развитие творческой, созидающей деятельности.
Принятая в 2006 году «Концепция воспитательной деятельности образовательных учреждений Воронежской области на 2006-2011 годы», утвержденная решением коллегии главного управления образования Воронежской области (протокол № 8 от 21.12.2005 г.), и Концепция воспитательной деятельности школы способствуют определенным позитивным изменениям в решении проблем воспитания. 

Работа школы направлена на реализацию стратегии развития воспитания подрастающих поколений, определенной в Конституции Российской Федерации, Законе Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». Целью программы является создание на уровне школы оптимальных социально-педагогических условий для развития личности в процессе образования на основе ее индивидуальных особенностей, обеспечивая высокий уровень образованности, социализации, сохранения здоровья, интеллектуального, духовного и физического развития.

 Цель воспитательной работы школы – помочь ребёнку продуктивно адаптироваться в социальном мире. Именно в досуговой внеурочной деятельности удовлетворяются потребности ребёнка в самопознании, самовыражении, самоутверждении, самореализации. 
 Приоритетные направления воспитательной работы:
а) патриотическое воспитание: программа «Наша Родина";»;

б) профилактическая работа: программа «Здоровье»;

          - асоциальных проявлений в детской, подростковой и  молодежной среде;

- профилактике экстремизма и формированию толерантного   поведения обучающихся;

          - с безнадзорными;

          - борьбы с преступлениями и правонарушениями;

          - профилактика жестокого обращения с детьми;

 в) программа «Одаренные дети».
В условиях обострения ситуации с распространением употребления алкогольных напитков и наркотических средств среди детей, подростков и молодежи в Воронежской области назрела острая необходимость пересмотреть систему профилактической работы. Для этой цели Правительством Воронежской области утверждена областная концепция  «Наше общее дело», в которой наша школа принимает активное участие. Профилактическая работа должна стать основой целенаправленной работы по формированию здорового образа жизни и профилактике асоциальных проявлений  в детской, подростковой и молодежной среде.

Целью программы «Одаренные дети» является обеспечение благоприятных условий для создания единой государственной системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности.

Структура воспитательной системы.
1.Целенаправленность в воспитательной  работе.
Цели, определенные воспитательной системой, приняты всеми участниками педагогического процесса.

2.Основные методы воспитания.

а) Единые педагогические требования;

б) Мотивация учащихся на самовоспитание. Организовать воспитательную работу так, чтобы целенаправленно  пробудить и вызвать потребность у учащихся изменить себя;

в) Педагогическая  индивидуальная поддержка.

3. Школьная воспитывающая среда.
а) Школьный и классный коллектив. Воспитательная система предполагает включенность в систему каждого класса;

б)  Организация ученического самоуправления;

в) Традиции школы.

         4.Воспитание на уроке.
 5.Система работы классного руководителя.
а) Согласованность воспитательных целей с общими;

б)  Реализация программы нравственного и патриотического воспитания через классные часы, кружковую работу, работу клубов, , в мероприятиях по патриотическому воспитанию;

в) Применение информационных технологий в процессе воспитательной работы;

г) Применение технологии индивидуальной педагогической поддержки:

Ожидаемые результаты
· Поддержание  числа учащихся, обучающихся в системе дополнительного образования   до 100%;
· реализация программы «Воспитательная система школы»;
· развитие системы школьного самоуправления ;
· развитие социальных инициатив учащихся. 
3.4. Обеспечение условий, способствующих сохранению и  укреплению здоровья, здоровьесберегающие технологии
1.Актуальность проблемы. 

        В настоящее время необходимо обеспечить школьнику возможность сохранения здоровья за период обучения в школе, сформировать у него необходимые знания, умения, навыки по здоровому образу жизни, научить использовать полученные знания в повседневной жизни.
Ознакомившись с результатами мониторинга состояния здоровья учащихся и наиболее важными факторами, влияющими на него, изучив опыт работы учителей школы по формированию навыков здорового образа жизни в ходе учебно-воспитательного процесса, проанализировав показатель социально-педагогического здоровья учащихся школы, определили цели подпрограммы:
1. поиск оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья учащихся школы,
2.  создание наиболее благоприятных условий для формирования у школьников отношения к здоровому образу жизни как одному из главных путей в достижении успеха.

Задачи:                                                   

1. Отработать систему выявления уровня здоровья учащихся школы и целенаправленного отслеживания его в течение всего времени обучения.  

2. Создать условия для обеспечения охраны здоровья учащихся, их полноценного физического развития и формирования здорового образа жизни.
3. Популяризация преимуществ здорового образа жизни, расширение кругозора школьников в области физической культуры и спорта.
4. Организовать систему профилактических работ по предупреждению детского травматизма на дорогах, предотвращению роста заболеваемости учащихся школы.
5. Просвещение родителей в вопросах сохранения здоровья детей.

Для успешной реализации подпрограммы в школе созданы необходимые условия: 

· четкое отслеживание санитарно-гигиенического состояния школы; 

· гигиеническое нормирование учебной нагрузки, объема домашних заданий и режима дня; 

· освоение педагогами новых методов деятельности в процессе обучения школьников, использование технологий урока, сберегающих здоровье учащихся; 

· предоставление полноценного сбалансированного питания учащимся 1-9 классов ; 

· осуществление своевременной профилактики психологического и физиологического состояния учащихся; 

· привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к формированию здорового образа жизни учащихся; 

· участие в обобщении опыта путем ознакомления с работой школ по здоровьесбережению,  семинаров, лекций по данной проблеме. 

Учителя школы строят урок с учетом динамичности учащихся, их работоспособности, создавая благоприятный эмоциональный настрой. Особое значение для этого имеет соблюдение гигиенических требований (свежий воздух, оптимальный тепловой режим, хорошая освещенность, чистота), а также строгое соотношение учебной нагрузки и методов преподавания с возрастными и индивидуальными особенностями детей. Принцип здоровьесбережения становится системообразующим. Осознание ценности здоровья должно быть одинаковым для всех участников образовательного процесса.
 Содержание работы:
1.Создание целостной системы, способствующей сохранению, укреплению здоровья и обеспечения психологического комфорта всех участников образовательного процесса.

2. Сбалансированное горячее питание для учащихся школы..

3.Организация обеспечения учащихся школы молочной продукцией с 1 по 7 класс.

4.Организация спортивных занятий школьников .

5.Создание здоровьесберегающей инфраструктуры школы.
6.Рациональная организация учебного процесса в школе.
7.Организация просветительско-воспитательной работы с учащимися и их родителями, направленной на формирование ценности здоровья и навыков здорового образа жизни.
8.Профилактика и динамическое наблюдение за состоянием здоровья учащихся;

9.Формирование потребностей здорового образа жизни.

Ожидаемые результаты.
Результаты должны быть получены в ходе их деятельности по реализации решений, направленных на обеспечение здоровьесбережения детей и подростков.


1. Повышение функциональных возможностей организма учащихся. 

2. Рост уровня физического развития и физической подготовленности школьников. 

3. Повышение приоритета здорового образа жизни. 

4. Повышение мотивации к двигательной деятельности, здоровому образу жизни. 

5. Повышение уровня самостоятельности и активности школьников в двигательной деятельности. 

6. Повышение профессиональной компетенции и заинтересованности педагогов в сохранении и укреплении здоровья школьников. 

Поддержка родителями деятельности школы по воспитанию здоровых детей 
3.5.Информатизация системы образования
Стремительно развивающийся научно-технический прогресс стал основой глобального процесса информатизации всех сфер жизни общества. В условиях глобальной взаимозависимости и конкуренции, необходимости широкого использования, постоянного развития и усложнения технологий фундаментальное значение приобретает информатизация сферы образования, которая выражается в обеспечении подготовки граждан региона к  профессиональной деятельности в новых условиях информационного общества.
.
Обеспеченность средствами ИКТ

	Компьютеры, всего
	5

	В кабинетах информатики
	4

	В административных помещениях (в учебном процессе)
	1

	Мобильные (ноутбуки и др.)
	Из них 2

	Из них с доступом в Интернет
	5

	Принтеры
	2

	Сканеры
	1

	Копировальные аппараты
	1

	Мультимедийные проекторы
	1

	СD-ресурсы
	15

	DVD-ресурсы
	5


Такое значение показателя было достигнуто в значительной степени благодаря участию Воронежской области в комплексном проекте модернизации образования в 2007-2009 годах, и приоритетному  национальному проекту «Образование
На уроках информатики компьютеры активно используются в учебном процессе, ученики имеют доступ к компьютерам после уроков. 
14 учителей имеют навыки работы с компьютером, 5 из них прошли обучение по использованию компьютерных и информационных технологий. Полученные знания используются при подготовке к урокам и при проведении уроков и внеклассных мероприятий.

В школе проводятся семинары, совещания, педсоветы, конференции с использованием презентационной техники.
          В настоящее время возникла необходимость организации процесса обучения на основе современных информационно-коммуникативных технологий, где в качестве источников информации всё шире используются электронные средства и глобальная сеть Интернет. Только широкое внедрение новых педагогических технологий позволит изменить саму парадигму образования,  наиболее эффективно реализовать возможности, заложенные в новых информационных технологиях. 

Роль школы как образовательного учреждения претерпевает значительные изменения, а именно: на первый план выходит не передача суммы знаний, накопленных человечеством, а технология оперативного поиска, осмысления, преобразования, хранения и передачи информации, а также технология постановки проблем для исследования с целью дальнейшего поиска решения. В связи с этим на одно из первых мест в организации образовательного процесса выходит разработка и создание единого образовательного пространства в школе (ЕИП).

Цели: 
1. современные образовательные технологии -  основа для создания учащимися своей индивидуальной образовательной траектории; 
2. создание единой образовательной среды;
3. повышение качества обучения за счет применения современных технических средств;
4. организация преподавания, способствующего повышению эффективности обучения и развитию творческих способностей учащихся. 

Задачи:

1. сформировать у школьников навыки общения посредством телекоммуникаций с применением всех возможных ресурсов компьютерных сетей;

2. сформировать у учащихся умения проведения исследовательской и проектной деятельности;

3. развивать дистанционное обучение школьников;
4. повысить уровень преподавания школьных предметов за счет использования глобальной сети Интернет и активного использования электронных ресурсов;

5. повысить  уровень компетентности педагогического коллектива в области использования ИКТ.
6. получать информацию обо всех методических новшествах, педагогических находках, конкурсах, выставках ит.д.;

7. осуществлять оперативную передачу информации по всем аспектам школьной жизни (для администрации, учителей, учеников, родителей);
8. Обеспечение доступности о деятельности исполнительных органов государственной власти, о достигнутых результатах, общественное обсуждение направлений развития региона при информатизации области
9. автоматизировать проведение различных массовых мероприятий 
10. ввести в школе «Электронный журнал» и «Электронный  дневник учащегося»;
11. использовать сайт школы для информированности родителей о школьных делах;
12. активизировать информатизацию учебного процесса, создание цифровых образовательных ресурсов.
Информатизация учебного процесса, создание цифровых образовательных ресурсов

Информатизация учебного процесса позволит привлечь как учащихся, так и педагогический коллектив к более интенсивному и широкому освоению компьютерных технологий. Это приведет к более успешной деятельности учителей, повышению качества образования, к эффективному сотрудничеству с родителями.

Место ИКТ может быть различным: при проведении внеклассных мероприятий, при изучении нового материала, при опросе учащихся, при закреплении знаний и совершенствовании умений и навыков, в процессе повторения пройденного. 
Активное использование ИКТ составит систему, позволяющую формировать и развивать все многообразие интеллектуальной и творческой деятельности учащихся. 

	планирование

на 2011-2015 гг.

	Предусмотреть в учебном плане школы единую образовательную линию по информатике, начиная с 1 ступени (3 – 4 класс);

использовать ИКТ и медиа-технологии в преподавании всех учебных предметов;

систематически проводить различные виды компьютерных конкурсов для учащихся разных возрастных групп;

систематически пополнять школьную медиатеку в компьютерном варианте (приобретать готовые электронные ресурсы, самостоятельно разрабатывать, скачивать из сети Интернет);

создание единой базы электронных ресурсов на сервере школы,

электронное сопровождение каждого урока по основным  учебным предметам.



· усиление интеллектуальных возможностей человека в новом информационном обществе, к которому идет цивилизация
· повышение обеспеченности системы общего образования персональными компьютерами на 100 учащихся общеобразовательных школ до 8,5 единиц

· интенсификация и повышение качества обучения на всех ступенях системы образования.  Работа школы по вышеперечисленным направлениям соответствует требованиям информационного общества.  

· создание единой образовательной среды

· Возможность для всех участников образовательного процесса использовать школьные, районные, мировые информационные и образовательные ресурсы.
· Участие большего числа учащихся в конкурсах, смотрах, олимпиадах, соревнованиях.
· Более эффективное использование ИКТ в образовательном процессе.
· Улучшенная материальная база по информатизации.
· Функционирующий сайт – источник полной информации о событиях школы.
      3.6. Укрепление ресурсной базы школы, государственно-общественного характера управления школой

           Планирование затрат на ремонт объектов учреждений образования играет огромную роль в эффективности использования государственных средств, выделяемых на развитие системы образования в целом и сохранение материально-технической базы сети образовательных учреждений в частности. Своевременно запланированные и вовремя проведенные проектно-изыскательские и ремонтно-строительные работы позволяют многократно сократить расходы на содержание и эксплуатацию зданий, строений и дворовых сооружений, необходимых для проведения учебного процесса, путем предвидения и недопущения возникновения аварий, разрушений, поломок, физического износа и необоснованных затрат, вызываемых простоями (по различным причинам) при производстве ремонтно-строительных работ. 

       Состояние материально-технической базы школы

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки
	Ресурсы 
	Ожидаемые результаты

	1
	Установлены  новые школьные доски
	2007
	Бюджетные
	Улучшение профилактики и охраны здоровья детей 

	2
	Оборудован новый учебный класс на базе школьной мастерской
	2007
	Бюджетные
	Улучшение профилактики и охраны здоровья детей 

	3
	Приобретены ноутбук-2 шт, МФУ, проектор, веб-камера, экран, штатив, магнитофон-2 шт, микрофон, колонки, СД и ДВД ресурсы
	2008-2011
	Бюджетные и спонсорские
	Улучшение учебно-воспитательного процесса

	
	Частичная замена учебных карт и приобретение наглядных пособий, в том числе для начальной школы
	2009-2010
	Бюджетные 
	Улучшение учебно-воспитательного процесса

	4
	Обновление спортивного инвентаря
	2007-2011
	Бюджетные 
	Улучшение спортивно-оздоровительной работы в школе 

	5
	Обновлены интерьеры классов
	2010
	Бюджетные 
	Улучшение профилактики и охраны здоровья детей 

	6
	Установлена система горячей воды в коридоре
	2009
	Бюджетные
	Улучшение профилактики и охраны здоровья детей 

	7
	Приобретение школьной мебели
	2007-2010
	Бюджетные
	Улучшение профилактики и охраны здоровья детей 

	8
	Переоборудован парадный вход в школу
	2010
	Бюджетные
	Улучшение профилактики и охраны здоровья детей 

	
	Частичная замена дверей и окон в учебных помещениях
	2010-2011
	Бюджетные
	Улучшение профилактики и охраны здоровья детей 

	9
	Замена электропроводки в школьной мастерской и основном здании школы
	2010
	Бюджетные
	Улучшение профилактики и охраны здоровья детей 


Цель: укрепление необходимой материально-технической базы для выполнения программы развития школы, создания санитарно-гигиенического благополучия внутриучрежденческой среды и положительной динамики основных показателей здоровья детей.

Задача: осуществление программных мероприятий по ресурсному обеспечению для приведения материально-технической базы школы  соответствие с  современными требованиями к ведению образовательного процесса, при условии достаточного финансирования, жесткого контроля за исполнением программы и своевременного предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
План мероприятий

1. Создание компьютерных мест- 15 шт-2013-2014г

2. Пополнение электронных образовательных ресурсов – постоянно

3. Пополнение учебных пособий – постоянно

4. Пополнение учебного оборудования (география, химия, биология, физика) – постоянно

5.  Капитальный ремонт здания школы – 2013г.

6. Успешное функционирование Совета школы, расширение перечня вопросов, рассматриваемых  на Совете
Мероприятием предполагается закупка технических средств и систем
Ожидаемые результаты:

-материально-техническая база школы  приведена в соответствие с  современными требованиями к ведению образовательного процесса;

-обеспечена безопасность школы от предполагаемых угроз внешнего и внутреннего характера.

-развита система общественного управления школой

IV. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
       Общая ожидаемая результативность и эффективность реализации программы заключается в достижении по итогам её выполнения следующих количественных показателей:

- рост удовлетворенности населения качеством общего образования до 75% от опрошенных;

- повышение удельного веса детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся до 87,5 процентов;

- отсутствие преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии, в общем количестве зарегистрированных ;

- повышение обеспеченности компьютерами на 100 учащихся школы до 8,5 единиц;
-  повышение доли детей, включенных в систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей до 35 процентов;
- повышение удельного веса детей, обучающихся по программам дополнительного образования 100 процентов;
- повышение удельного веса численности педагогических работников школы, прошедших аттестацию в соответствии с новым порядком аттестации, до 90 процентов;
- увеличение доли обучающихся школы, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования, успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию в форме независимого оценивания до 90 процентов;
- увеличение количества общеобразовательных предметов, по которым проводится государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, в форме независимого оценивания;

- поддержание количества зарегистрированных пожаров, погибших, получивших травмы и материальный ущерб, на уровне 0 единиц;
- обеспечивается требуемый уровень комплексной безопасности до 100 процентов;
- повышение оснащенности занятий физической культурой
- функционирование  веб-сайта школы(обновление 2 раза в месяц);
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